
教育部から



日本作業療法協会が定める
生涯教育制度を活用し、
作業療法のキャリア形成の支援を
行っています。
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①現職者共通研修とは、

１.作業療法障害教育概論
２.作業療法における協業・後輩育成
３.職業倫理
４.保健・医療・福祉と地域支援
５.実戦のための作業療法研究
６.作業療法の可能性
７.日本と世界の作業療法の動向
８.事例報告と事例研究
９.事例検討
１０.事例報告

１テーマ：９０分

１０テーマを３日または４日

１年間に１テーマ１回

＊特に修了期限はありません。



②現職者選択研修とは、

必須：生活行為向上マネジメント基礎研修
選択：１．身体障害領域

２．精神障害領域
３．発達障害領域
４．老年期障害領域

１テーマ：終日（朝から夕方まで）

必須：生活行為向上マネジメント基礎研修は毎年開催
選択：１〜４のうち１テーマ以上

＊特に修了期限はありません。



③基礎ポイントとは、

日本作業療法士会主催、三重県作業療法士会主催または関連
学会・研究会に参加や発表により取得できるポイントのこと
を言います。



④厚生労働省指定 臨床実習指導者講習会とは、

５年目以降のOTが対象となる講習会です。講習会は２日間で
開催されます。このライセンスがないと学生指導（評価実習
や臨床実習）が認められません。





一般社団法人 日本作業療法士協会
一般社団法人 三重県作業療法士会
のホームページ検索方法をお伝えします。



日本作業療法士協会
会員向け情報
をclick



生涯教育
をclick

こちらの場面にたどり着きます



スクロールすると、
・日本作業療法士協会が認める
学会や研修会（SIG等認定一覧）
・認定作業療法士について、
・専門作業療法士についての情報
を見ることができます。



三重県作業療法士会

お知らせ
をclick

・各部局より
・勉強会・研修会
というラインナップがありますので
そちらから情報入手してください。



最後までお聞き頂きありがとうございました。

三重県作業療法士会を一緒に盛り上げて
いきましょう。
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